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跟據多倫多教育局一項研究顯示，華裔青年進入大學的比率高出非華裔同齡學生接近 20%。成

績優異的華裔青年佔 41%，非華裔學生則佔 26%。另一方面，這份研究同時指出，華裔青年

的領導能力卻遠遠落後於非華裔青年。報告顯示華裔青年的社交溝通技巧評分是 55%，言語表

達能力是 32%，解決問題能力是 46%，領導能力是 32%，而其他族裔青年的評分為 74%，

58%，57%和 54%。研究報告結果是由該項研究主要負責人之一邱綺雯女士提供。 

 

就這份報告，加拿大考試中心主管及 CAT(Canadian Achievement Test)叢書出版人鄭偉樑

博士認為華裔移民父母持守的教育觀念，對子女在學業上的選擇和前途取向影響極深。 安大略

理工大學(UOIT)商業與信息技術學院(Faculty of Business and Information Technology)

的助理院長方偉暉博士則相信華裔青年在加拿大這個多元文化和講求高科技的社會將扮演一個

重要的領導角色，極需要培養他們有貢獻社區的意識，方教授相信領導能力是可以培養的。 

 

Across U-hub是一非牟利慈善機構，宗旨是全人關懷青少年的身、心、靈成長，透過提供多元

化活動，提供訓練課程等服務社區。面對栽培年輕領袖的迫切需求，Across U-hub設計一系列

訓練課程名為「青年領袖訓練証書課程」，課程著重創意，辨別力和溝通技巧等領袖素質的培育。 

 

「青年領袖訓練証書課程」是一項廣泛而全面的領導能力訓練計劃。整套課程特為加國華裔青年

而設計，透過講學、實習和經驗學習栽培年輕人的領袖能力。同時，課程特別鼓勵小組熱烈討論

和建立具領袖潛能的青年群體。課程內容多元化，包括領導能力、成長自我、野外挑戰和媒體解

讀。 這項計劃得以發展和實行，有賴一群經驗豐富和熱忱的資深教育家所組成的咨詢小組策劃

而成，其中包括三位今日在座的講者。 

 

「青年領袖訓練証書課程」課程一共有兩個級別，學員完成 22個學分後，均獲頒發証書，詳情

請致電：905-944-1944或瀏覽網站：www.acrossuhub.com 


