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2010 年 1 月 31 日 

即時發佈 

「現成 80 後」座談會 

尋找加國華裔 80 後 

   

80 年代出生的年青人經常被視為在溫室中長大，自我中心；對政治漠不關心，只追求物質享受。

然而，近年香港「80 後」一代以各種形式表達對城市發展、環境和保育的訴求，引起傳媒、學

術及社會各界關注討論。青年機構「燃動青年」(Across U-hub) 就此現象舉辦座談會，藉此聆聽

在加國成長「80 後」青年的心聲，探討「加國華裔 80 後」這個身份的特質，並邀請多位嘉賓

主講，嘉賓逐一在台上發言之後，一一走到台下與在場超過 60 位「80 後」青年以小組形式對

話，深入探討和溝通。 

  

「現成 80 後」座談會已於 1 月 31 日下午假 Across U-hub (160 Gibson Drive, Unit 1, Markham) 

順利進行。主辦單位請來多倫多大學社會系方偉晶教授、Law Development/Cranberry Resort 總裁

羅國威先生、多倫多亞洲二戰史實維護會副總裁莊劉美玲女士，以及青年代表嚴啓之小姐擔任

主講嘉賓，從不同角度介入討論，反省和重整我們的跨代經驗。 

  

座談會深入探討不同世代的差異，同時勾勒出此時此地生活在多倫多、80 年代出生的年青人面

對的挑戰。莊劉美玲女士表示：「對這代年青人來說，『成長』意味著在爭取認同、找尋身份

定位、實現自我的路上掙扎；他們亦同時要突破上幾代人造成的障礙。」青年代表嚴啓之小姐

自言自己一向努力做好本份，算是一位稱職的工程師和令父母感到自豪的女兒，奈何仍感到生

命欠缺了甚麼似的。羅國威先生認為不單是年輕人，有不少年過半百的成年人，仍未找到人生

的目標，他認為職場本身就是一個充滿值得我們學習人生的寶貴課堂，首先尊重每一個職位本

身的重要性，虛心付出，定能悟出很多做人的道理。方偉晶教授認為有不少年輕人確實既認真

又努力追求成功和有意義的生命，但現今社會的架構和價值非常複雜，年輕人要加倍努力才會

有突破，闖出屬於自己的天地。 

  

「燃動青年」行政總監黃鳳玲女士認為「加國華裔青年」有特殊的身份，年輕人應在享受這個

身份帶來的好處的同時，不要忘站也要承擔箇中的困難。她提醒年輕人，在安逸的加國生活中，

不要逃避面對當前天災、人禍種種世代的挑戰，從尋找『我是誰？』開始，然後追求『我能做

甚麼？』。」 
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是次座談會，大會設定名額為 50 人，由於反應熱烈，吸引了超過 60 多位年輕人報名參加，不

少人向隅未能到場參與。在場的小組討論時間尤受歡迎，參加者與主講嘉賓熱烈討論和對話。

「燃動青年」活動總監兼座談會主持黃頌明表示：「年輕人的聲音經常被誤解或漠視；小組討

論環節是一個讓兩代人溝通的平台，他希望是次座談會是一個開始，激發更多兩代甚至是跨代

的對話，是次座談會由籌備至完成，只是短短 10 多天已吸引這麼多年輕人參加，「燃動青年」

將會積極籌辦同類型活動。」另一位主持劉頌恩小姐希望透過深化討論，引發更多年青人關注

城市當前的各種議題，重尋對身處這個世代的熱情，反省年青一代能為我城做甚麼。 

 
 
 
Across U-hub 機構簡介  

Across U-hub 「燃動青年」為一非牟利慈善機構，自 1997 年致力服務本地華裔年青人，提供創意互動活動 

- 栽培青少年身、心、靈的全人發展 

- 發掘青少年僕人領袖的潛能 

- 推行良師導向及輩扶持的群體模式 

- 提倡社群意識、推動積極參與文化及公民活動 

 


